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Lugar Jardín Infantil Cofinanciado  San Pablo 

Fecha 25/06/2026 

Tema Socialización Conformación  y capacitación de brigadas de Brigadas 

Desarrollo 

Siendo las 4:30, se da inicio a la jornada de inducción dirigida a equipo humano, del Jardín 
Infantil San Pablo Manitos Unidas, destacando la importancia de contar con brigadas 
organizadas y capacitadas que permitan responder de manera oportuna y eficiente ante 
cualquier situación de emergencia que pueda presentarse dentro de la institución. 
Posteriormente, se realizó la socialización sobre el propósito de las brigadas de emergencia 
además por medio de pieza comunicativa por medio del grupo de WhatsApp, resaltando que 
constituyen un equipo de apoyo encargado de ejecutar acciones de prevención, preparación y 
atención inicial de emergencias, protegiendo la vida de los niños, niñas, colaboradores y 
visitantes. 

Durante la jornada se llevó a cabo la conformación oficial de las Brigadas de Emergencia, 
teniendo en cuenta las capacidades, habilidades y disponibilidad del talento humano para 
asumir las responsabilidades asignadas. 

Se conformaron las siguientes brigadas: 

 Brigada de Evacuación  
 Brigada de Primeros Auxilios  
 Brigada de Prevención y Control de Incendios  
 Brigada de Comunicaciones y Apoyo  

Posteriormente se desarrolló la capacitación dirigida al equipo humano, abordando los 
siguientes temas: 

 Importancia de la Gestión del Riesgo en el entorno educativo.  
 Organización y estructura de las brigadas de emergencia.  
 Funciones y responsabilidades de cada brigadista antes, durante y después de una 

emergencia.  
 Identificación de amenazas y riesgos presentes en la institución.  
 Procedimientos para la activación del Plan de Emergencias.  
 Protocolos de evacuación.  
 Uso adecuado de las rutas y puntos de encuentro.  
 Manejo inicial de emergencias.  
 Comunicación y coordinación durante una situación de emergencia.  
 Importancia de participar en simulacros y capacitaciones permanentes.  

ASIGNACIÓN DE BRIGADAS: 

Durante la inducción se realiza la asignación de roles dentro de las brigadas, quedando de la 
siguiente manera: 
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 Brigada Contra Incendio: conformada por Damaris Moreno líder de la brigada, Adriana 
Caro, Nemesia Guzmán los encargados de identificar riesgos de incendio, usar 
extintores de forma segura y apoyar el control inicial de emergencias mientras llegan 
los organismos de socorro. 

 Logística y Seguridad (Evacuación): conformada por Ana Varón líder de la brigada , 
Mónica Cárdenas, Lucia Céspedes y Alejandra Pinzón   los cuales se encargan de 
guiar la evacuación de niñas, niños y personal hacia los puntos de encuentro, 
verificando rutas seguras y ordenadas. 

 Comunicación: conformada por Lilibeth Sobrino líder de la brigada, Leidy Rico y María 
Miriam Pérez,  quienes se encargan de Informar oportunamente sobre la emergencia, 
mantener contacto con organismos de apoyo y transmitir instrucciones claras a la 
comunidad educativa. 

 Brigada de Vigilancia y Supervisión: Giovanna Marcela Marín  quien es la responsable 
del servicio encargada de Verificar las condiciones de seguridad, controlar accesos y 
apoyar el seguimiento durante la emergencia y la evacuación. 

 

 Primeros Auxilios: conformada por Daniela Ortiz líder de la brigada, Yamile Alba y Lina 
Daniela Barbosa quienes son las encargadas de brindar atención básica inmediata a 
personas lesionadas o afectadas hasta la llegada del personal de salud. 

Guiar la evacuación de niñas, niños y personal hacia los puntos de encuentro, verificando 
rutas seguras y ordenadas. 

 
Se orienta a las participantes sobre sus principales responsabilidades: 

 Conocer y aplicar los protocolos institucionales. 

 Actuar con calma y responsabilidad en situaciones de emergencia. 

 Participar en simulacros institucionales. 

 Apoyar la prevención de riesgos dentro del jardín. 
 Mantener comunicación efectiva con el equipo humano. 

Durante el encuentro se promovió la participación activa del equipo humano mediante 
preguntas, análisis de posibles escenarios de emergencia y resolución de inquietudes 
relacionadas con la actuación de cada brigada. 

Al finalizar la capacitación, los participantes manifestaron comprender las funciones 
asignadas y asumieron el compromiso de participar activamente en las actividades de 
prevención, entrenamiento y respuesta contempladas en el Plan Escolar de Gestión del 
Riesgo. Se deja constancia de que el talento humano participó activamente en la 
conformación y capacitación de las Brigadas de Emergencia, fortaleciendo sus conocimientos 
sobre prevención, organización y respuesta ante situaciones de riesgo, estando de acuerdo. 
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Asistentes 

Nombre Cargo/Rol Dependencia 

Giovanna Marcela Marín Vanegas Responsable Jardín Infantil San Pablo 

Ana Yuri Varon Pajoy Profesional API Jardín Infantil San Pablo 

Daniela Ortiz Ramírez Profesional API Jardín Infantil San Pablo 

Leidy Johanna Rico Perea  Profesional API Jardín Infantil San Pablo 

Yamile Alba Martínez  Profesional API Jardín Infantil San Pablo 

Adriana Marcela Caro Jaime  Profesional API Jardín Infantil San Pablo 

Lilibeth Sobrino Charry  Auxiliar API Jardín Infantil San Pablo 
Olga Lucia Céspedes Nava  Auxiliar API Jardín Infantil San Pablo 

Lina Daniela Barbosa Rodríguez Auxiliar ADMI Jardín Infantil San Pablo 

Mitzy Damaris Moreno Mesa Auxiliar Serv G Jardín Infantil San Pablo 

 María Myriam Pérez Gutierrez Auxiliar Serv G Jardín Infantil San Pablo 

Yersy Alejandra Pinzon Casalla  Auxiliar Serv Ali Jardín Infantil San Pablo 

Nemesia Maria Guzmán Geney Auxiliar Serv Ali Jardín Infantil San Pablo 

 Mónica Cárdenas    Guarda Seg Jardín Infantil San Pablo 

Compromisos  

Actividad Responsable Fecha límite 

 Cumplir con las funciones 
asignadas dentro de la brigada 
correspondiente. 

. 

Equipo Humano 
Durante la Ejecución del 
convenio 

 Mantener actualizados los 
directorios y responsables de 
las brigadas. 

Líder del 
componente 
Lilibeth Sobrino 

 
Durante la Ejecución del 
convenio 

Próxima 
reunión 

0807/2026 

Elaboró   Líder Componente del Condiciones y estructuras para la atención Lilibeth Sobrino Charry 

EVIDENCIAS 
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